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Gegeven over de organisatie  

Statutaire Naam:   Stichting Openbare Bibliotheek Scherpenzeel  

Handelsnaam :   de Bibliotheek Scherpenzeel 

Vestigingsadres:   Marktstraat  59    

Vestigingsplaats:   3925JP  Scherpenzeel  

KvK-nummer:    41047371  

BTW nummer :   8100 29 595  

 

Contact gegevens  

Bezoekadres en postadres:  Markstraat 59, 3925 JP Scherpenzeel GLD 

Telefoon:    033 2773107 

Email adres:    info@bibliotheekscherpenzeel.nl 

Internet :   www.bibliotheekscheprenzeel.nl  

  

http://www.bibliotheekscheprenzeel.nl/


 

 
 

 
Samenvatting van  

Meerjarig Beleidsplan Bibliotheek Scherpenzeel 2027–2030 

 

Het beleidsplan “Samen komen we verder!” beschrijft hoe Bibliotheek Scherpenzeel zich in de 

periode 2027–2030 verder ontwikkelt van een traditionele uitleenbibliotheek naar een brede 

maatschappelijke, educatieve en culturele voorziening. De bibliotheek positioneert zich als een 

toegankelijke ontmoetingsplek die bijdraagt aan de persoonlijke ontwikkeling van inwoners, sociale 

verbondenheid en maatschappelijke participatie. 

Terugblik 2023–2026 

In de afgelopen beleidsperiode heeft de bibliotheek haar maatschappelijke rol versterkt door: 

• intensieve samenwerking met onderwijs, welzijnsorganisaties, zorginstellingen en culturele 

partners; 

• uitbreiding van activiteiten en programmering; 

• ondersteuning van gemeentelijke taken, zoals het Informatiepunt Digitale Overheid (IDO) en 

begeleiding van statushouders; 

• ontwikkeling tot een belangrijke ontmoetingsplek (“public third place”) binnen De Breehoek. 

Gebruikers waarderen de bibliotheek vanwege de collectie, programmering, medewerkers en de 

ontmoetingsfunctie. 

 

Belangrijkste maatschappelijke ontwikkelingen 

De bibliotheek speelt in op een aantal grote trends: 

• groeiende digitale kloof; 

• opkomst van AI; 

• invloed van sociale media en desinformatie; 

• toenemende digitale eisen van de overheid; 

• aanhoudende laaggeletterdheid; 

• individualisering en eenzaamheid; 

• het belang van een leven lang leren. 



 

Missie en visie 

De bibliotheek wil alle inwoners ondersteunen bij hun persoonlijke en sociale ontwikkeling, zodat 

iedereen kan meedoen in de samenleving. Daarbij staan gelijke kansen, betrouwbare informatie, 

educatie, ontmoeting en cultuur centraal. 

De bibliotheek ziet zichzelf als een veilige en toegankelijke plek waar mensen kunnen leren, 

ontmoeten en zich ontwikkelen, met speciale aandacht voor taal-, informatie- en digitale 

vaardigheden. 

 

Vier strategische ambities 

 

1. Geletterde samenleving 

De bibliotheek zet sterk in op leesbevordering en taalontwikkeling van jonge kinderen en gezinnen. 

Belangrijkste acties: 

• voortzetting van BoekStart; 

• invoering van De Bibliotheek op School op alle basisscholen; 

• uitbreiding van de VoorleesExpress; 

• aandacht voor digitale geletterdheid; 

• uitbreiding van een meertalige collectie. 

Beoogde impact: een rijke taalomgeving creëren waardoor kinderen meer kansen krijgen in hun 

verdere ontwikkeling. 

 

2. Participatie en informatiesamenleving 

De bibliotheek helpt inwoners om digitaal vaardig te blijven en zelfstandig deel te nemen aan de 

samenleving. 

Belangrijkste acties: 

• vergroten van de bekendheid van het Informatiepunt Digitale Overheid; 

• laagdrempelige ondersteuning bij digitale vragen; 

• programmering rond democratie, mediawijsheid en burgerschap. 

Beoogde impact: meer zelfredzaamheid, digitale inclusie en maatschappelijke participatie. 

  



 

3. Leven Lang Ontwikkelen 

De bibliotheek wil een centrale rol spelen in de persoonlijke ontwikkeling van inwoners. 

Belangrijkste acties: 

• mogelijke overname van het Taalhuis; 

• ontwikkeling van een Ontwikkelplein in De Breehoek; 

• samenwerking met gemeente en welzijnsorganisaties rond basisvaardigheden. 

Beoogde impact: grotere kansengelijkheid, meer zelfredzaamheid en een sterkere sociale 

samenhang. 

 

4. Robuuste bibliotheek 

Om de maatschappelijke ambities waar te maken moet de organisatie zelf sterker worden. 

Belangrijkste aandachtspunten: 

• certificering van de organisatie; 

• professioneel kwaliteits- en datamanagement; 

• verbetering van ICT en digitale infrastructuur; 

• versterking van HR, financiën, marketing en bedrijfsvoering; 

• onderzoek naar toekomstbestendige samenwerking met regionale bibliotheken. 

  



 

Lokale positionering 

De bibliotheek wil zich ontwikkelen tot de huiskamer van Scherpenzeel en een centrale 

ontmoetingsplek binnen De Breehoek. De herinrichting van het gebouw biedt kansen voor verdere 

samenwerking met gemeente, onderwijs, welzijnsorganisaties en culturele partners. 

Daarnaast sluit het beleid nauw aan op het sociaal beleid van de gemeente Scherpenzeel, met name 

op: 

• basisvaardigheden; 

• kansrijke ontwikkeling van kinderen; 

• veerkrachtig ouder worden; 

• sociale cohesie en inclusie. 

 

Belangrijkste uitdaging 

Uit een audit in 2025 blijkt dat de bibliotheek inhoudelijk veel bereikt, maar dat de 

toekomstbestendigheid van de organisatie onder druk staat. De huidige bezetting (1,6 fte) is 

onvoldoende om alle wettelijke en maatschappelijke taken duurzaam uit te voeren. Daarom zijn 

extra financiële middelen, versterking van de organisatie en samenwerking met regionale 

bibliotheken noodzakelijk. 

Conclusie 

Het beleidsplan zet in op een bibliotheek die meer is dan een uitleenvoorziening: een 

maatschappelijke voorziening waar lezen, leren, ontmoeten, cultuur en digitale participatie 

samenkomen. De komende jaren ligt de focus op het versterken van geletterdheid, digitale inclusie, 

persoonlijke ontwikkeling en een toekomstbestendige organisatie, zodat de bibliotheek een centrale 

rol blijft spelen in het welzijn en de veerkracht van de inwoners van Scherpenzeel. 

 

Bestuur Stichting Openbare Bibliotheek Scherenzeel 

Mei 2026  

 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

Bestuurder van de Stichting Openbare Bibliotheek Scherpenzeel (1 juni 2025) 

• H. Bergstra (voorzitter) 

• T. Bloem (secretaris) 

• J. C. van de Wetering (penningmeester) 

• L.Mak 

• M. Eilander 
 

 

 

Beloningsbeleid: 

• Het beloningsbeleid van de Bibliotheek Scherpenzeel geschiedt conform de CAO Openbare 
Bibliotheken. 

• Er worden geen vacatiegelden uitgekeerd aan bestuursleden. 
  

http://www.flexnieuws.nl/2012/06/07/cao-bibliotheken-2015-2019/#.VZu0CPntlHw
http://www.flexnieuws.nl/2012/06/07/cao-bibliotheken-2015-2019/#.VZu0CPntlHw


 

Financiën 
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Bestuursverslag 
 

Het jaar 2025 kenmerkte zich door een groot aantal  bestuurlijke activiteit. Het bestuur kwam 

zesmaal regulier bijeen. Daarnaast vonden extra overleggen plaats ter voorbereiding op gesprekken 

over onder meer huisvesting, de bezwaarprocedure, bestuurlijk overleg, vacature-invulling en de 

ontwikkeling richting centralisering. 

De bestaat Openbare Bibliotheek Scherpenzeel 50 jaar. 50 jaren lang heeft de Bibliotheek zich 

ingezet voor de Scherpenzeelse gemeenschap. Dit is onder ander gevierd met een jubileum receptie 

waar oud bestuursleden, medewerkers en vrijwilligers en andere betrokken waren uitgenodigd.  

Verschillende activiteiten kregen in het jaar een ‘feestelijker’ accent. 

Zorgplicht en Rijksmiddelen 

Gedurende het jaar is intensief gesproken over de zorgplicht in het kader van de WSOB en de 

Rijksmiddelen die via de gemeente beschikbaar worden gesteld ter versterking van de bibliotheek. 

Het bestedingsplan voor 2025 en 2026 is meerdere malen, zowel ambtelijk als bestuurlijk, besproken 

en bijgesteld. 

Na afronding van het opstellen van de  begroting 2026 ontstond vanuit de gemeente het voornemen 

om de middelen voor 2026 op te nemen in de reguliere begroting. Deze is aanpast ten behoeve van 

de subsidie aanvraag.  Eind november en begin december 2025 kreeg de bibliotheek beschikking 

over de middelen voor 2025. Medio december volgde de subsidiebeschikking voor 2026, waarbij € 

100.000 zou worden toegekend aan de bibliotheek. Dit was niet het geval. Reden  voor het bestuur 

aanleiding om bezwaar aan te tekenen tegen het besluit van het college. 

De gemeente heeft daarnaast opnieuw verzocht om een productenbegroting, zodat zij beter keuzes 

kan maken. Eerder was juist besloten hiervan af te zien, vanwege de administratieve lasten en het 

feit dat de gemeente al beschikt over een gedetailleerde begroting en een inhoudelijk jaarverslag op 

activiteitenniveau. 

Bezwaarprocedure 2025 

Het eerder ingediende bezwaarschrift over 2025 is na ambtelijk overleg ingetrokken. In maart 2025 

werd besloten het bezwaar in te trekken, op basis van de toezegging dat de middelen voor 2025 

alsnog beschikbaar zouden worden gesteld en dat de middelen voor 2026 verwerkt zouden worden 

in de subsidieaanvraag. 

De middelen voor 2025 zijn uiteindelijk in november en december beschikbaar gesteld. Voor 2026 

zijn minder middelen toegekend dan verwacht, wat heeft geleid tot een nieuw bezwaar. De 

behandeling hiervan staat gepland voor het voorjaar van 2026. 

Subsidieverantwoording 2024 en aanvraag 2026 

Het bestuur heeft de volgende documenten besproken en vastgesteld: 

• Jaarrekening 2024  

• Inhoudelijk jaarverslag 2024  

• Activiteitenplan 2026  

• Begroting 2026  



• Overige stukken ten behoeve van de subsidieaanvraag  

Subsidie of bekostiging? 

Het begrip ‘subsidie’ doet geen recht meer aan de wettelijke zorgplicht (WSOB). Het bestuur pleit 

daarom voor het hanteren van de term ‘bekostiging’, passend bij de essentiële rol van de bibliotheek 

in de gemeenschap. 

Breehoek 2.0 

In het kader van Breehoek 2.0 heeft een bibliotheekinrichtingsbureau de plannen bestudeerd en 

gesprekken gevoerd met bestuur en medewerkers. Dit heeft geleid tot een rapport met analyses en 

aanbevelingen, dat is gedeeld met de gemeente Scherpenzeel. Het bestuur heeft daarnaast 

gereflecteerd op het bouwkundig ontwerp, waarbij 18 aandachtspunten met de gemeente zijn 

besproken. 

Gedurende het jaar vonden diverse overleggen plaats met de projectleiding. Deze overleggen 

werden gekenmerkt door wisselende ontwerpen en voortschrijdende inzichten. In juni 2025 stelde 

de gemeenteraad het voorlopige ontwerp vast, enkele maanden later een gewijzigd vlekkenplan 

werd gepresenteerd. In oktober 2025 werd dit vlekkenplan door de gemeenteraad definitief 

vastgesteld. 

 

Bestuurlijk overleg 

Het bestuur constateert dat niet alle relevante onderwerpen worden opgenomen in de verslagen van 

het bestuurlijk overleg. Daarnaast bestaat onvrede over het incidenteel inbrengen van onvoldoende 

onderbouwde opmerkingen vanuit de zijde van de wethouder. Het bestuur hecht aan zorgvuldige en 

goed gefundeerde besluitvorming. 

Governance  

De geldende statuten zijn herzien en de bevindingen zijn voorgelegd aan de notaris, met als doel te 

komen tot nieuwe conceptstatuten. Per eind 2025 heeft dit traject nog niet geleid tot formele 

vaststelling. 

Certificering 

De auditcommissie heeft besloten de bibliotheek het certificaat niet toe te kennen. In oktober 2026 

zal een heraudit plaatsvinden. 

  



Spelotheek 

In Scherpenzeel is een spelotheek actief, de SpeelVallei. Het bestuur heeft voorgesteld om de 

mogelijkheden tot samenwerking en integratie te verkennen, zowel inhoudelijk als ruimtelijk. Deze 

verkenning heeft in 2025 nog niet geleid tot concrete resultaten. 

 

Personeel 

In de rol van werkgever heeft het bestuur, via een bestuursdelegatie, een exitgesprek gevoerd met 

een medewerker die op eigen verzoek uit dienst is getreden. Daarnaast is het bestuur actief 

betrokken geweest bij het wervings- en selectieproces voor de invulling van de ontstane vacature. 

Hierbij is ondersteuning geboden door Rijnbrink, waaraan de HR-dienstverlening is uitbesteed. 

 
Uit het beleidsplan 2023 - 2026:  

Beleidsplan 2023 - 2026: een ambitieuze koers  
Ons beleidsplan voor 2023-2026 is stevig verankerd in de WSOB en andere relevante 

beleidsdocumenten. Dit plan vormt de leidraad voor de komende jaren en is opgesteld met oog voor 

de maatschappelijke opgaven. De intentieverklaring van de bibliotheek is een integraal onderdeel 

van dit proces. 

 
Concrete uitvoering 
Activiteitenplan 2025  en begroting 2025 zijn in lijn met het beleidsplan. Deze stukken zijn in  2024 

vastgesteld. Deze documenten vormen samen de fundamenten voor het lokale bibliotheekwerk en 

zorgen voor een solide uitvoering van onze ambities. 

 

  



Bibliotheek activiteiten 
 

Programmalijn 1: Kennis en informatie beschikbaar stellen 
Bibliotheek 

De Bibliotheek Scherpenzeel is en blijft een essentiële plek voor kennis en informatie. Naast de lokale 

collectie, krijgen leden toegang tot regionale, nationale en digitale collecties. Dankzij onze 

verbindingen met hogeschool- en universiteitsbibliotheken is vrijwel elk boek beschikbaar voor onze 

leden. Dit maakt onze bibliotheek een krachtig knooppunt in een breed kennisnetwerk. 

 

Collectie 

Lezen stimuleren is een kerntaak van de bibliotheek. Met een indrukwekkende collectie van 18.000 

boeken in Scherpenzeel, 12.000 e-books en digitale tijdschriften via de online bibliotheek en toegang 

tot 4 miljoen boeken in de landelijke collectie, biedt de bibliotheek een ongekende rijkdom aan 

leesmateriaal. 

 

E-Books Het gebruik van e-books blijft groeien en ons aanbod wordt continu verbeterd. Dit zorgt 

voor een laagdrempelige en toegankelijke leeservaring voor iedereen. 

 

Meer dan boeken 

De Bibliotheek is een dynamische ontmoetingsplek met een breed scala aan activiteiten die 

aansluiten bij onze missie. In 2025 zijn diverse initiatieven uitgevoerd om kennis en leesplezier verder 

te bevorderen. 

 

 

Groepsbezoek 

Programmalijn 2: Ontwikkeling en educatie 
 

Centraal prentenboek 



Jonge kinderen maken op speelse wijze kennis met lezen. Groepen 1 en 2 krijgen bezoek van een 

bibliotheekmedewerker, ontvangen een prentenboek en ouders worden gestimuleerd om thuis voor 

te lezen. Leerkrachten spelen hierin een actieve rol. 

 

Groepsontvangsten in de bibliotheek 

Leerlingen van basisscholen bezoeken de bibliotheek om op verschillende niveaus kennis te maken 

met boeken en informatievaardigheden. Van kennismaking met de eerste leesboeken tot het 

effectief zoeken van informatie voor spreekbeurten. 

 

Schrijversbezoeken 

Kinderboekenschrijvers zoals Angelique van Dam, Helen van Vlieten en Paco Vink inspireren 

leerlingen uit groepen 4, 5 en 6. Vooraf ontvangen scholen boekenpakketten ter voorbereiding. 

 

Scherpenzeelse voorleeswedstrijd 

Leerlingen uit groep 7 en 8 strijden om de titel Scherpenzeelse Voorleeskampioen en maken kans op 

deelname aan de regionale finale. 

 

Studiekring 

Elke vier weken verdiept een groep zich gezamenlijk in diverse onderwerpen om kennis te verbreden 

en te delen. 

 

Ondersteuning Cultuurkring 

Samen met SWO ondersteunt en faciliteert de Bibliotheek culturele activiteiten. 

 

 

voorleeswedstrijd 

 

 

Taalcafé 

Met wekelijkse bijeenkomsten draagt de Bibliotheek bij aan het verminderen van taalachterstanden 

en stimuleert zij de beheersing van het Nederlands. 

 



Project Beter bereik laaggeletterden NT1 

Dankzij gerichte projecten, zoals de inzet van de BoekStartcoach thuis, worden laaggeletterden beter 

bereikt. 

 

SeniorWeb en digitale vaardigheden 

Twee Wekelijkse bijeenkomst van het DigiCafé en trainingen / instructies  zoals Klik & Tik en 

Digisterker helpen inwoners digitaal vaardiger te worden. Extra aandacht is er voor e-overheid en e-

gezondheidszorg via het Digivitaler-programma. 

 

Informatiepunt Digitale Overheid 

Het informatiepunt biedt hulp bij digitale overheidszaken en wordt verder uitgebreid om inwoners 

nog beter te ondersteunen. 

 

Weekend van de wetenschap 

Lokaal wordt er een wetenschappelijk gerelateerde jeugdactiviteit georganiseerd. Dit jaar was er 

aandacht voor AI (kunstmatige intelligentie. 

Linux RepairCafe 

In oktober is gestart met een Linux Repair Cafe. Waar computers een tweede kans krijgen. Het 

alternatieve besturingssyteem. Het Linux repair cafe functioneerd naast het ReparCafe wat 

georganiseerd wordt de S.W.O. Scherpenzeel – Renswoude. 

  



Programmalijn 3: Lezen stimuleren 
 

BoekStart 

Ouders ontvangen bij de geboorte van hun kind een waardebon voor het afhalen van een 

BoekStartkoffertje. Ook in kinderopvang en gastouderopvang wordt BoekStart actief ingezet. 

Verder vinden er BoekStartactiviteiten plaats op het consultatiebureau, bij de kinderopvang en via 

een gastouderbureau. Daarnaast zijn er BoekStartbijeenkomsten in de Bibliotheek. 

 

VoorleesExpress 

Vrijwilligers stimuleren de taalontwikkeling bij gezinnen door twintig keer interactief voor te lezen en 

ouders te begeleiden. 

 

Nationale Voorleesdagen 

Jaarlijks wordt er op diverse locaties voorgelezen uit het prentenboek van het Jaar. 

 

Scherpenzeelse Kinderjury 

Kinderen worden gemotiveerd om te lezen en kiezen hun favoriete boek. De kinderburgemeester 

helpt bij de bekendmaking van het winnende boek. 

 

Nederland Leest 

Jaarlijks doen we mee aan de nationale leescampagne. Dit jaar stond ' Onder de paramariboom van 

de auteur Johan Fretz  centraal. 

 

Voorleesuurtje 

Tot juni is er een speciaal voorleesmoment voor peuters en kleuters, gevolgd door een creatieve 

activiteit. In het najaar wordt deze activiteit heroverwogen 

 

Literaire avond 

Samen met Bibliotheek Eemland en Rotary Scherpenzeel-Woudenberg wordt een gerenommeerde 

auteur uitgenodigd. Dit jaar was Wim Daniels te gast. 

 

Anders lezen 

Voor mensen met een leesbeperking zijn er diverse mogelijkheden via de landelijke dienstverlening 

van Anders lezen. 

 
boekstartdag 

Programmalijn 4: Ontmoetingen en debat 
 



Maand van de Geschiedenis 

In samenwerking met de vereniging Oud Scherpenzeel werd een thematische avond georganiseerd 

over onderwijs in Scherpenzeel. 

 

Ouder & Kind Kaffee 

Een laagdrempelige ontmoetingsplek voor ouders en jonge kinderen, georganiseerd in samenwerking 

met CJG en GASTOU gastouderopvang. Deze activiteit vindt maandelijks plaats. 

 

 

 

Zes Scherpenzelersvertellen – maand van de geschiedenis 

  



Programmalijn 5: Kunst en cultuur 
 

Regionale samenwerking 

De Bibliotheek werkt samen met gemeenten in de regio om het culturele aanbod te versterken. 

 

Verfilmd boek 

Samen met de Breehoek organiseert de bibliotheek film- en buffetmiddagen, vaak met een verfilmd 

kinderboek. 

 

Filmhuis 

In samenwerking met SWO en de Breehoek worden zes filmmiddagen per jaar georganiseerd. 

 

Foto tentoonstelling 

De fototentoonstelling van de verenigingen Oud Scherpenzeel en Grebbelinie in het Vizier was 

tijdens de 80-jarige herdenking van 1940-1945 te zien in de bibliotheek. Voor de jeugd was een Anne 

Frank-quiz ontwikkeld. De winnaars ontvingen een gratis toegangskaart voor een rondleiding en een 

museumbezoek aan de Grebbelinie. 

 

 

 

kinderfilm 

  



Marketing & Promotie 
 

Effectieve marketingcampagnes 

De bibliotheek neemt actief deel aan landelijke bibliotheekcampagnes van de branche en CPNB. 

Daarnaast worden er specifieke marketingacties georganiseerd binnen de provincie Gelderland om 

de bibliotheek nog beter onder de aandacht te brengen. 

 

Klantonderzoek 

Om onze dienstverlening te verbeteren, voeren we regelmatig klantonderzoek uit via Biebpanel. 

Iedereen kan zich hiervoor aanmelden en ontvangt vier keer per jaar een vragenlijst over een 

specifiek onderwerp.  

 

Communicatie 

De bibliotheek hecht veel waarde aan publiciteit. Daarom worden bijna wekelijks persberichten 

verstuurd naar lokale en regionale media over onze activiteiten.  

Om onze activiteiten extra onder de aandacht te brengen: 

- ontwerpen we posters en flyers voor verschillende doelgroepen 

- verspreiden we flyers via basisscholen 

- aActualiseren we de website wekelijks met het laatste nieuws en evenementen 

 

Sociale media 

Via Facebook en Instagram delen we nieuws over boeken, de bibliotheek en onze activiteiten. 

 

Maandelijkse nieuwsbrief 

Voor leden en geïnteresseerden met updates over boeken, activiteiten en nieuwtjes. 

 

SeniorWeb-nieuwsbrief 

Een tweewekelijks nieuwsbrief met handige digitale tips en een overzicht van geplande activiteiten.  



Scholing & ontwikkeling 

 
Om medewerkers en vrijwilligers optimaal voor te bereiden op hun taken, investeren we in scholing 

en kennisdeling. Dit gebeurt op diverse manieren: 

Zelfstudie & vakliteratuur: via platforms zoals Biebtobieb.nl, Metdekb.nl, Oefenen.nl, Digisterker.nl 

en Boekstartpro.nl. 

Vrijwilligersbijeenkomsten: tweemaandelijks met instructies en updates. 

 Trainingen & workshops voor vaste medewerkers, zoals: 

• Bedrijfshulpverlening 

• Nascholing Voorleescoördinator,  

• Informatiepunt Digitale Overheid 

• VoorleesExpress 

• Taalvrijwilliger Taalhuis 

• Digitale inclusie 

Daarnaast onder andere  trainingen webinars en kenniscirkels bezocht,  zowel regionaal als landelijk, 

zoals: 

• BoekStart 

• VoorleesExpress  

• Digitale Maakplaatsen Oost 

• Informatiepunt Digitale Overheid 

•  BoekStartcoach, o.a. digitale media  

Zelfstudie speelt een grote rol, bijvoorbeeld voor het Creation Lab en andere innovatieve projecten. 

 

  



Samenwerkingen: lokaal, regionaal & landelijk 
 

Lokale partners 

De Bibliotheek werkt nauw samen met diverse organisaties binnen Scherpenzeel om kennis, cultuur 

en welzijn te bevorderen. Denk aan: 

• Adviesraad Sociaal Domein 

• Basisscholen 

• CJG / consultatiebureau  

• Gemeente Scherpenzeel, verschillende afdelingen 

• Grebbelinie in het Vizier 

• Kinderdagverblijven 

• Kulturhus de Breehoek 

• Ouder & Kind Kaffee 

• Speel-o-theek de Speelvallei 

• SWO  

• Taalhuis Scherpenzeel 

• Vereniging Oud Scherpenzeel 

• Welzijn Barneveld 

• Welzijn Scherpenzeel  

Regionale samenwerkingen 

Samen staan we sterker! Daarom werken we samen met: 

• Cultuur Oost 

• Taalcoördinatie Food Valley 

• Provincie Gelderland 

• Rijnbrink & Sambis 

• Cultuurgroep Food Valley 

 

Landelijke netwerken 

De bibliotheek is ook verbonden met toonaangevende landelijke organisaties, zoals: 

• Koninklijke Bibliotheek 

• Digitale Alliantie 

• VOB 

• SeniorWeb 

• Tel mee met Taal 

• RepairCafe  

Met deze samenwerkingen en initiatieven blijft de bibliotheek groeien als een plek voor leren, 

ontmoeten en ontdekken! 

 

Samenvattend 

 
Een krachtige bibliotheek voor een betrokken gemeenschap! 

De Bibliotheek Scherpenzeel blijft zich ontwikkelen als een centrale plek voor kennis, educatie en 



cultuur. Met een breed aanbod aan activiteiten en samenwerkingen blijven wij een essentiële 

schakel in het leven van onze inwoners. 

 

Algemene gegevens 
 
De Bibliotheek Scherpenzeel 
Markstraat 59 
3925 JP Scherpenzeel 
telefoon: 033 -2773107 
info@bibliotheekscherpenzeel.nl 
www.bibliotheekscherpenzeel.nl 
 
 
Openingstijden 
Maandag gesloten 
Dinsdag 14.00 – 20.30 uur 
Woensdag 14.00 – 17.00 uur 
Donderdag 10.00 – 12.00 uur 
Vrijdag  14.00 – 20.30 uur 
Zaterdag gesloten 
Zondag  gesloten 
 
 
Formatie per week 
Vast:       60 uur 
Vrijwillig 
Bibliotheek:      28 uur 
Leercentrum SeniorWeb ± 10 uur 
Taal, Thee & Koffie  ±  3 uur  
Digitale Werkplaats   ±  4 uur  
VoorleesExpress  ± 20 uur 
 
  
 
 
  

  



Betrokken personen 
 
Bestuur 
 
H. Bergstra (voorzitter) 
T. Bloem, secretaris  
J.C. van de Wetering, (penningmeester) 
M. Eilander  
L. Mak  
 
Ambtelijk secretaris 
 A.J. Haaksma 
 
Medewerkers 
Directeur 
 A.J. Haaksma  
 
Medewerker informatie & advies 
M. de Kruijff 
 
Vrijwilligers op 31 december 2023 
Bibliotheek  
B. Koelman 
S. Naing Maw 
I. Rottier 
I. Schuur 
Y.C. van de Vate 
T. van de Wetering 
E. Zwolle 
 
Leercentrum SeniorWeb 
R. den Boef 
A. van Dijk 
G. Gerritsen 
G. Hendrikx 
J. van Kampen 
J. Kobes 
T. de Ruig 
 
Creation Lab  
G. Hendrikx  
J. Kobes 
 
Voorleesuurtje 
O. Jagers n(tot juli 2026) 
 
VoorleesExpress 
J. Jagersma 
N. Kastelein 
I. van Maren 
J. Sluijter 
J. Gardenier   



Overzicht leners, uitleningen, collectie  
 

Kernfunctie op basis van de WSOB vragenlijst 2025 

 

Bezit uitleningen leners  

 

Bibliotheek Scherpenzeel had in 2025 (31.12) de volgende aantallen boeken in haar collectie: 

Categorie 2025  

Jeugd fictie 5516  

Jeugd non-fictie 2855  

Volwassen fictie 5062  

Volwassen non-fictie  2804  

 

 

Bibliotheek Scherpenzeel heeft in 2025 de volgende aantallen boeken aangeschaft: 

Categorie 2025 

Jeugd fictie 444 

Jeugd non-fictie 194 

Volwassen fictie 342 

Volwassen non-fictie  142 

 

 

Bibliotheek Scherpenzeel  heeft in 2025 de volgende aantallen boeken uitgeleend: 

Categorie 2025 2024 2023 2022 

Jeugd fictie 20089 22265 17100 19558 

Jeugd non-fictie 4524 4551 3420 3087 

Volwassen fictie 11329 12604 9373 9567 

Volwassen non-fictie  2106 2331 1665 1837 

 

 

Aantal leden 

Aantal leden 31-12-2025 31-12-2024 31-12-2023 31-12-2022 

0 t/m 17 jaar 1155 1321 1323 1254 

18 jaar en ouder 455 467 462 474 

Onbekend 14 21 21 20 

 

  



Nieuwe leden 

Nieuwe leden   2025 
 

2024 2023 2022 2021 

0 t/m 17 jaar  145 146 171 203 150 

18 jaar en ouder 39 36 38 38 25 

Onbekend 0 0 0 0 0 

 

 

Opgezegde leners 

Opgezegde  leners 2025 2024 2023 2022 2021 

0 t/m 17 jaar 12 11 10 4 9 

18 jaar en ouder 31 51 36 42 191 

Onbekend 0 0 0 1 0 

 

  



Online Bibliotheek  

 

 

 

 



 Overzicht van activiteiten in 2025 (samengevat)  

 

 

*De fysieke en de digitale bibliotheek met al haar functies en dienstverleningen 

Overzicht van activiteiten in 2025 
 
 

Overzicht van Activiteit Aantal groepen Aantal 
bezoekers  

functie 2 
Groepsbezoek werkstuk/spreekbeurt 
Wittenberg 2 60 

 Computervraagdagen seniorweb 1 2 

 Cyberkasteel 1 2 

 DigiCafé  1 20 

 DigiCafé  1 20 

 creationlab 1 12 

 Introductie kinderjury 3 28 

 klik&tik 1 1 

 tablecafe  1 15 

 seniorweb 1 3 

 seniorweb 1 3 

 seniorweb DigiCafé xl 1 6 

 QR code 1 12 

 creatonlab 1 14 

 DigiCafé  1 15 

 Introductie centrale prentenboeken Dorpsbeuk 2 50 

 Creation Lab Xtra papieren robot 1 10 

 creationlab 1 8 

 Studio Tech autisme 1 1 

 Studio Tech 1 14 

Functies volwaardige bibliotheek groepen deelnemers 

1.     Kennis en informatie beschikbaar stellen – 
 bibliotheekfunctie * 

p.m. p.m 

2.     Mogelijkheden bieden voor ontwikkeling en 
educatie 

119 1174 

3.     Stimuleren om te lezen 84 2061 

4.     Ontmoetingen en debatten organiseren 23 633 

5.     Mensen laten kennismaken met kunst en cultuur 12 449 

Totaal 238 4367 

Exclusief IDO, VoorleesExpress en digitale 
dienstverleningen 

p.m. p.m. 

    



 Linux Mint demo 1 16 

 babbeltruc 1 30 

 DigiCafé  1 18 

 DigiCafé XL 1 10 

 opening spreekuur vluchtelingenwerk 1 20 

 creatonlab 1 6 

 DigiCafé  1 10 

 beeldbellen - seniorweb 1 6 

 DigiCafé  1 12 

 creationlab 1 12 

 Linux Repair Cafe  1 5 

 klik en tik 1 1 

 gezondheidsbeurs  1 10 

 klik en tik  1 1 

 repaircafe  1 3 

 DigiCafé  1 12 

 DigiCafé  1 8 

 klik en tik 1 1 

 ouder kinderkafee 1 1 

 digicafe  26 312 

 Studiekring 10 70 

 taalcafé  40 314 

 functie 3  Voorleesdagen - Rinus 23 480 

  Training interactief voorlezen KOV 1 8 

  voorleesuurtje  1 20 

  schrijver- Angelique Van Dam 4 120 

  Minisoos thema bibliotheek 1 23 

  Schrijversbezoek Helen van Vliet 3 88 

  Schrijversbezoek Paco Vink 4 110 

  Groepsbezoeken Wittenberg groepn 4 2 50 

  
Training digitale prentenboeken KOV Happy 
Kids + Minisoos 1 12 

  kinderjury 11 17 

  introductie centrale prentenboeken korenmaat 1 25 

  introductie vakantielezen 5 135 

  boekstartdag 1 120 

  voorlees uurtje  1 8 

  Afsluiting vakantielezen 5 135 

  Introductie centrale prentenboeken Glashorst 4 90 

  
BoekStartochtend (beestje kom je op mijn 
feestje) 1 40 

  voorleeslunch 1 13 

  Groepsbezoeken groepen 3 3 84 

  Theatervoorstelling KBW 'Vol Avontuur' 2 180 

  Poëziediner 1 23 



  Help de dief 1 8 

  `Groepsbezoeken groepen 5 4 115 

  Voorleeswedstrijd 1 120 

  
Groepsbezoeken werkstuk/spreekbeurt 
Glashorst groepen 6 2 37 

 Functie 4  Nieuwjaars receptie 1 60 

  blije draadje  1 6 

  vrijwilliger bjeenkomst 1 25 

  blije draadje  1 7 

  Training interactief voorlezen KOV 1 13 

  ouder kindcafe `1 25 

  ouder kind kafffee 1 25 

  Ouder KindKafee 1 30 

  blije draadje  1 3 

  ouderkindkafee 1 30 

  blije draadje  1 4 

  ouderkindercafe  1 20 

  blije draadje  1 4 

  mnd geschiedenis 1 170 

  blije draadje  1 5 

  lego experience 2 150 

  blije draadje  1 6 

  blije draadje  1 4 

  ouder kind kaffe 1 22 

  kerstkaarten 1 8 

  blije draadje  1 4 

  ouder kinderkafee 1 8 

  blije draadje  1 4 

 Functie 5  swo filmmiddag 1 31 

  kinderfilm 1 39 

  film middag - lubbuage  1 44 

  wereld vluchtelingen dag film 1 25 

  swo filmmiddag 1 29 

  film en patat 1 48 

  film swo 1 30 

  draadje 1 8 

  digcafe 1 14 

  BoekStartochtend (Ebbie in de wasbak) 1 22 

  Schrijversavond Wim Daniels 1 164 

  boekverkoop 1 45 

        

 totaal  238 4367 

 

 


